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La plataforma esta orientada a ser un complemento de la preparacion completa
de Gestion o Administrativos de la Seguridad Social, por lo que para suscribirse a
plataforma de test se requiere haber contratado, en algin momento, un plan de
preparacion completa de 90 € mensuales.

En todo caso la suscripcion a la plataforma de test tendra la duracion de 6 meses
(en un pago unico de 47,94€, a razon de 7,99 € mensuales), sin que pueda
acortarse ni ser objeto de devolucién una vez abonado en virtud del articulo 103 letra
m) del Real Decreto Legislativo 1/2007 como excepcién al derecho de desistimiento
en la prestacion de contenidos digitales no prestados en soporte material, y en todo
caso podra ser renovado una vez transcurridos esos 6 meses de suscripcion.

Un valor afadido de la plataforma es la asistencia personalizada del preparador,
para el que tiene activa la Preparacién completa, que organizara la dinamica en la
realizacién de los test conforme a los siguientes criterios:

- Deben realizarse test correspondientes a los temas planificados. Ejemplo: si
para la semana en curso el preparador planifica el estudio de los temas 1,2y
3, el opositor debe elaborar un examen tipo test (de 20 preguntas en total)
que comprenda preguntas de los temas 1, 2y 3.
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- Debes combinar varios temas, por el momento no podras hacer preguntas de
un solo tema, ya que como indico en el punto anterior se debe tratar de hacer
test de los temas planificados en la semana en curso. Siguiendo el ejemplo
anterior, si en la semana se planifica el estudio de los temas 1, 2 y 3, debes
elaborar un test que incluya preguntas combinadas de los temas 1, 2 y 3,
pero no elaborar un test que incluya unicamente preguntas del tema 1.

- Ten presente, que por el momento, los test tendran un maximo de 20
preguntas en total y que el numero maximo de preguntas por tema sera de
10.

- En las proximidades de los examenes oficiales de cada convocatoria se
elevara el numero total de preguntas que podra tener el test que
elabores, con la finalidad de realizar simulacros reales, lo cual sera
indicado por el preparador.

Se iran ampliando los contenidos, de forma progresiva, y hasta final de cada
suscripcion de seis meses, por lo que las mejoras seran constantes. Por ejemplo, se
afiadiran todos los examenes tipo test oficiales realizados desde 2016 por el
Ministerio en cada una de las convocatorias, en Gestion por el turno libre y en
Administrativos por promocién interna (ya que en Administrativos no hay
convocatorias recientes por el turno libre al haber estado sin convocarse durante
mas de veinte afos por el indicado turno). Por supuesto, también se anadiran
preguntas individuales, elaboradas por Formacion Legal.

En Gestién de la Seguridad Social las preguntas tendran, normalmente, tres
opciones alternativas. En Administrativos de la Seguridad Social, tendran entre tres y
cuatro opciones alternativas, predominando al inicio las de tres y aumentando la
proporcién de cuatro opciones a lo largo de los proximos seis meses, con objeto de
aumentar la dificultad de las pruebas.

El preparador estara disponible para resolver cualquier duda que pueda surgir en la
realizacion de los exdmenes tipo test.

Los test estaran en continua revision, y a lo largo de las préximas semanas y meses,
se iran afadiendo nuevas preguntas.



